Le profil motivationnel
Jean-Yves, Toulouse

Quelle est votre fonction et dans quel secteur d'activité travaillez-vous ?
Directeur Technique France, Espagne et Portugal dans une Société de Services Informatiques.

Qu'avez-vous mis en place pour stimuler la motivation de vos collaborateurs ?

Nous avons réalisé le profil motivationnel de nos collaborateurs a I'aide d'un questionnaire
simple fondé sur les 16 Motivations définies par Xavier Soler (www.xavier-soler.com).

A partir de 13, nous avons mis en place des actions particulieres en fonction des motivations
majeures comme la participation a un groupe de travail "Innovation™ sur les offres de demain
ou la représentation de la Société a des événements "branchés”.

D'autre part, nous avons réalisé, avec les collaborateurs, un catalogue allant de "la derniére
carte graphique pour PC" a "nager avec des dauphins" récompensant I'atteinte d'objectifs
individuels définis selon le profil.

Quels résultats cela a-t-il donné ?

Les collaborateurs se retrouvent dans des valeurs (motivations) communes. Ils sont plus
motivés, plus solidaires, plus impliqués. Cela se traduit par une amélioration durable de la
qualité et de la productivité, et par une baisse des tensions.

Les responsables de projets appliquent aussi ces principes avec Succes.

Quels conseils donneriez-vous a ceux qui souhaitent renforcer I'implication de leurs
collaborateurs ?

Appuyez vous sur toutes les "autres” motivations des collaborateurs pour définir les
challenges et les récompenses.

Définissez, avec eux, des prix innovants. C'est étonnant de voir comment un "petit rien" peut
avoir de "grands effets" lorsqu'il touche juste.

Restez clair, honnéte sur ce que vous pouvez et ne pouvez pas faire.

Xavier,

http://www.journaldunet.com/management/temoignage/appelatemoin/496/vos-trucs-
pour-motiver-vos-collaborateurs/

J'y ai fait une contribution qui sera publiée, j'espére:


http://www.journaldunet.com/management/temoignage/appelatemoin/496/vos-trucs-pour-motiver-vos-collaborateurs/
http://www.journaldunet.com/management/temoignage/appelatemoin/496/vos-trucs-pour-motiver-vos-collaborateurs/
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Votre contribution a bien été prise en compte

Yotre contribution sur le théme "os trucs pour motiver vos collaborateurs” sera
publiee aprés validation par notre équipe redactionnelle. %ous serez informe par
mail de sa publication. Merci de votre confiance et de votre collabaration.

La Rédaction

Votre Contribution MWodifier votre contribution

"Le profil motivationnel” Jean-Yves, Toulouse

¥ Directeur Technigue France, Espagne et Portugal dans une Socigté de Services
Informatiques.

¥ hous avons réaliseé le profil motivationnel de nos collaborateurs 8 'aide d'un
guestionnaire simple fonde sur les 16 Motivations définies par Xavier Soler
Mt ¥V e - S0ler.com).

& partir de |8, nous avons mis en place des actions padiculigres en fonction des
motivations majeures comme la paticipation 8 un groupe de travail "lnnovation”
sur les offres de dermain ou la représentation de la Socigté & des événements
"hrancheas".

D'autre part, nous avons réalise, avec les collaborateurs, un catalogue de priz
allant de "la dernigre carte graphigue pour PC" & "nager avec des dauphing
recompensant 'atteinte d'objectifs individuels définis selon le profil.

| es collaborateurs se retrouvent dans des valeurs (motivations) communes. s
sont plus motivés, plus solidaires, plus impligues. Cela se traduit par une
ameélioration durable de la gualité et de la productivité, et parune haisse des
tensions.

Les responsables de projets appliquent aussi ces principes aves sUCces,

¥ Anpuyez vous surtoutes les "autres" motivations des collaboratedrs pour définir
les challenges et les récompenses.

Definissez, avec eux, des prix innovants. Clest étonnant de voir comment un "petit
rien" peut avoir de "grands effets” larsgu'il touche juste.

Fester clair, honnéte sur ce gue vous pouvez et ne pouvez pas faire,
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